Die Gemeinde Auetal sucht zum 01.07.2025 eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

fir den Waldkindergarten ,Die kleinen Flichse"
o in 31749 Auetal/Kathrinhagen.

&

Eine Einstellung erfolgt unbefristet mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens
33,00 Stunden.

Ihre Aufgaben:

Betreuung von Kindern im Kindergarten sowie die Begleitung der Kinder und deren El-
tern in der Eingew6hnung

Planung, Erarbeitung und Durchfiihrung des kindgerechten Tagesablaufes und pada-
gogischen Projekten

e Gewahrleistung des Kinderschutzes

e Dokumentation der individuellen Lernarbeit der Kinder (Portfolio)

¢ Entwicklung und Bildungsverlaufe der Kinder mitgestalten

e Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Institutionen

Anforderungsprofil:

¢ Sie sind staatlich anerkannte Erzieher*in bzw. haben eine gleichwertige Qualifikation
nach § 9 Abs. 2 NKiTaG.
Dariiber hinaus erwarten wir:

e Sie bringen Berufserfahrung in der Arbeit in einer Kindertageseinrichtung mit oder
mochten Ihre Fachkenntnisse erweitern.

¢ Sie zeigen viel Einfuhlungsvermégen und pflegen einen wertschatzenden Umgang mit
Kindern.

¢ Sie haben eine Zusatzausbildung bzw. Kenntnisse im Wald-, Natur- oder Wildnisbereich
oder mochten Ihre Kenntnisse in diesem Bereich ausbauen.

¢ Sie haben groBe Freude daran, mit den Kindern den Jahresverlauf bei jedem Wetter in
der Natur zu verbringen.

¢ Sie arbeiten gerne im Team und bringen Ihr Fachwissen und Ihre Fahigkeiten ein.

¢ Sie sind belastbar, auch bei ,nicht so idealen Wetterverhaltnissen®.

¢ Sie achten die Interessen der Kinder und Eltern.

¢ Sie besitzen die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bei der Teamentwicklung.

¢ Sie haben Interesse, sich fachlich weiterzubilden.

« Sie sind zeitlich flexibel im Rahmen der Offnungszeiten.

e Sie verfligen Uber einen Impfschutz oder Immunitat gegen Masern entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben.

¢ Sie sind bereit, einen Teil Ihres Erholungsurlaubs in der SommerschlieBzeit des Wakiga
zu nehmen.

Unser Angebot:

Eine tarifliche Verglitung fir Erzieher*innen (bzw. vergleichbar) nach Entgeltgruppe
S 8a TVOD (SuE) + eine monatliche SuE-Zulage nach TVGD, die teilweise in Freizeit
umgewandelt werden kann

Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, freundlichen und engagierten Team
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30 Tage Erholungsurlaub und bis zu 2 Regenerationstage (bei einer 5-Tage-Woche)
Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Eine Betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

Weitere Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes wie Jahressonderzahlung, leistungs-
orientiertes Entgelt, vermogenswirksame Leistungen

Der Waldkindergarten Kathrinhagen ist eine von fiinf Kindertageseinrichtungen der Ge-
meinde Auetal. Es werden Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren in einer Kindergartengruppe
mit 15 Platzen geférdert und betreut. Die Einrichtung ist montags bis freitags von 7.00 bis
13.30 Uhr gedffnet.

Fir Informationen zur Tatigkeit und den Arbeitszeiten wenden Sie sich bitte an die KiTa-
Leitung des Waldkindergartens Kathrinhagen, Frau Mdller, unter der Tel. 01590/4150025.
Flr Verfahrensfragen steht Ihnen Frau Schwarzlaff unter Tel.: 05752/181-14 zur VerfU-

gung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres
frihestmdglichen Eintrittsdatums. Ihre aussagekraftigen und vollstéandigen Bewerbungs-
unterlagen senden Sie bitte bis zum 30.03.2025 per E-Mail an bewerbung@auetal.de
oder an folgende Anschrift - Gemeinde Auetal, Rehrener Str. 25, 31749 Auetal.

Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben einen tabellarischen Lebenslauf, den Nach-
weis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation und ein aktuelles Arbeitszeugnis bei.
Wenn Sie sich per E-Mail bewerben, reichen Sie Ihre Unterlagen bitte in einer zusammen-
hangenden PDF-Datei ein.

Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich mit der in diesem Zusammenhang erforderlichen
Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden. Spatestens sechs Monate nach
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Bewerbungsunterlagen datenschutzgerecht
vernichtet.

Alilgemeine Hinweise:

Die Bewerbung von schwerbehinderten Bewerber*innen ist ausdriicklich erwlinscht. Zur
Wahrung Ihrer Interessen bitten wir, bereits in Ihrer Bewerbung das Vorliegen einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung mitzuteilen (freiwillige Angabe).

Die Gleichbehandlung aller sich bewerbenden Personen ist fir uns nicht nur gesetzlicher
Auftrag, sondern eine Selbstverstandlichkeit. Wir verstehen Diversitdt als Bereicherung.
Wir férdern Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung und arbeiten stetig
am Abbau von Unterreprasentanzen.

AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass seitens der Gemeinde Auetal keine Reisekos-
ten im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens ibernommen werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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